
              企业工资集体协商要约书

               企业：
    为构建和谐劳动关系，维护企业和职工双方合法权益，促进本企业持续健康发展，根据《劳动法》、《劳动合同法》、《工会法》、《集体合同规定》、《天津市企业工资集体协商条例》等规定，我会拟就      年度职工工资福利待遇等事项进行集体协商，现提出以下要约：
    一、本次协商的主要内容
    □、企业工种（职位）工资标准和分配形式 
    □、企业最低工资标准 
    □、企业职工工资调整幅度
    □、企业职工津贴、补贴发放标准和办法 
    □、企业加班加点工资计发基数 
    □、本年度企业职工职业技能培训重点工种（职位）
    □、技术工人创新成果按要素参与分配
    □、变更工资协商内容的条件、程序及责任 
    □、双方需协商的其它问题:                
                                              
    二、确定贵方协商代表
    按照国家和我市的有关规定，建议贵方选派    名协商代表。请贵方提供协商代表名单和企业方首席协商代表推荐人选。 
    三、本次协商的时间、地点
    1、时间：建议定于     年    月   日进行首轮协商，并根据协商进展确定下轮协商时间，但最后一轮协商时间不宜超过    年  月  日。
    2、地点：建议此次协商在              进行。
    四、本次协商需贵方提供参与协商企业的材料 
    1、资产负债表、资产损益表
    2、上年度和当年利润表
    3、上年度和当年销售情况 
    4、上年度职工工资总额和平均工资统计表
    5、上年度履行工资集体协商协议情况的报告
    6、                                   
    以上资料请在协商会议召开前  日提供给我方，我方代表将认真按照协商制度，严格遵守保密规定。
    请贵方于五个工作日内书面回应我方要约。
 

                                 企业工会盖章
                                   年  月  日 
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                工会：
    贵方向我方提出的《工资集体协商要约书》已收悉。我方经认真研究后答复如下：
一、贵方就进行    年度工资集体协商提出的要约，是对企业整体利益和职工合法权益的高度重视和积极维护，我方同意按时参加。
二、经研究，要约书所提出的各项协商内容，符合国家有关规定和本行业实际情况，我们表示完全赞同。
三、我们将以友好合作的精神，认真研究，积极准备，按时向贵方提供所需资料，依要约书上所列内容同贵方进行充分协商，以期取得一致的意见，为本行业建立和谐稳定的劳动关系和共同发展作出贡献。
谨致复约。


                                企业盖章
                               年  月  日 

